
 
       
 
 
POLITISCHE ERKLÄRUNG ZU QUALITÄT, GESUNDHEIT und UMWELT (KAM) 
 
 
Es ist die Vision der Geschäftsführung, dass Van Dam Reinigungsprodukte entwickelt, 
herstellt und verkauft, damit die Menschen in einer sauberen und hygienischen Umgebung 
leben und arbeiten können. 
Wir tun dies mit Respekt für unsere Mitarbeiter und unsere Umwelt. 
 
Das bedeutet, dass sich van Dams Politik auf Folgendes konzentriert: 
 

 Erfüllung der Anforderungen, Bedürfnisse und Erwartungen unserer Kunden 
(Produkte) in einer wirtschaftlich und sozial verantwortlichen Weise, um eine optimale 
Kundenzufriedenheit zu gewährleisten (Kundenorientierung). 
Sicherstellung der Kontinuität und des weiteren Wachstums unseres Unternehmens 
durch flexible und innovative Reaktion auf Marktchancen und Lieferung 
hochwertiger Produkte. 

 Vorbeugung von Personen- und Gesundheitsschäden der Mitarbeiterr 
 Nachhaltiges Wirtschaften: Schonung der natürlichen Ressourcen und Reduzierung 

von Abfällen (Wasser) 
 Verhinderung von Schäden an unserer Umwelt oder an unserem oder fremdem 

Eigentum 
 Erkennung, Kontrolle und kontinuierliche Verbesserung unserer Geschäftsprozesse. 
 Bereitstellung möglichst sicherer Produkte und klare Kommunikation darüber  
 Ordnungsgemäße Instandhaltung von Gebäuden, Maschinen, Anlagen und 

Werkzeugen 
 
Das Management wendet dabei die folgenden Grundsätze an: 
 

 KAM-Ziele sind genauso wichtig wie andere Ziele. 
 Staatliche Gesetze und Vorschriften werden in vollem Umfang befolgt. 
 Wir erfüllen die folgenden Normen: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, die AISE- 

Nachhaltigkeitscharta und IFS-HPC.  
 Seit 2015 arbeiten wir nach den Grundsätzen des WCM (World Class 

Manufacturing). 
 Mit Kunden und Lieferanten werden klare Vereinbarungen getroffen und eingehalten. 
 Es werden angemessene Ressourcen, Schulungen, Informationen, angemessene 

Hilfe und Expertenunterstützung bereitgestellt. 
 Es gibt eine klare Auslegung von Vision, Auftrag und Politik in konkrete und 

messbare Ziele. 
 Van Dam setzt sich aktiv für eine offene Beziehung zu Regierungen, Anwohnern und 

anderen Interessengruppen ein. 
 Wir haben eine eigene (CSR) Politik für Nachhaltigkeit 
 Einführung und Pflege einer Produktsicherheitskultur. 

 
Jeder Mitarbeiter hat dabei seine eigene Verantwortung. Dies erfordert eine gute 
Zusammenarbeit und kontinuierliche Anstrengungen und Engagement von uns allen. In 
dieser Hinsicht hat die Geschäftsleitung eine Vorbildfunktion inne. Die Geschäftsleitung von 
Van Dam ermutigt und vertraut darauf, dass alle die KAM-Politik unterstützen und verbreiten. 
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